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ĐỀ CƯƠNG SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ QUÝ 1-2016
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ LẦN THỨ X NHIỆM KỲ 2015 – 2020

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ LẦN TỨ IX NHIỆM KỲ 2010 – 2015
1.  Những thành tựu đạt được:
· Kinh tế tăng trưởng khá cao, chỉ số giá tiêu dùng được kiểm soát. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng, tái cấu trúc kinh tế đạt được kết quả bước đầu, hoàn thành cơ bản chương trình xây dựng nông thôn mới. 
· Văn hóa, xã hội, giáo dục – đào tạo, khoa học – công nghệ có chuyển biến tích cực, chất lượng chăm sóc sức khỏe Nhân dân được cải thiện, thực hiện các chính sách an sinh xã hội đạt nhiều kết quả thiết thực.
· An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. 
· Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng cán bộ, đảng viên được nâng lên; hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước, chất lượng công vụ của cán bộ, công chức chuyển biến khá; vai trò của mặt trận, các đoàn thể chính trị - xã hội được phát huy.
·  Công tác đối ngoại đạt kết quả tích cực. Phát huy truyền thống cách mạng kiên cường, đoàn kết, năng động, sáng tạo.
Thành phố Hồ Chí Minh là đô thị đặc biệt, một trung tâm lớn về kinh tế, văn hóa, giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ, đầu mối giao lưu và hội nhập quốc tế, là đầu tàu, động lực, có sức thu hút và sức lan tỏa lớn của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam, có vị trí chính trị quan trọng của cả nước
*Nguyên nhân đạt được những thành tựu:
- Đường lối đổi mới toàn diện của Đảng; sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, kịp thời và có hiệu quả của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Chính phủ, sự hỗ trợ tháo gỡ nhiều vướng mắc, khó khăn, tạo điều kiện phát huy vị trí, vai trò thành phố của các ban – bộ, ngành Trung ương và các địa phương; 
-  Đảng bộ và Nhân dân thành phố đoàn kết, phát huy lòng yêu nước, truyền thống cách mạng kiên cường, năng động, sáng tạo, đồng lòng, chung sức; Đảng bộ và chính quyền thành phố quyết tâm đổi mới, trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành luôn vững vàng, phấn đấu bền bỉ, đưa thành phố tiếp tục phát triển; nhận thức sâu sắc và tập trung thực hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng là then chốt.
2.  Những hạn chế, yếu kém:
· Tăng trưởng kinh tế không đạt chỉ tiêu Nghị quyết
· Quy hoạch, quản lý đô thị và kết cấu hạ tầng chưa đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế -  văn hóa, cải thiện dân sinh, bảo vệ môi trường. 
· Chất lượng giáo dục – đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập.
· Khoa học – công nghệ chưa là động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - văn hóa – xã hội.
·  Một số vấn đề bức xúc trong xã hội chậm được khắc phục.
·  An ninh, trật tự, tội phạm, tệ nạn xã hội còn diễn biến phức tạp, tiềm ẩn nhiều yếu tố gây bất ổn. 
· Chưa tạo được chuyển biến rõ rệt trong việc ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên.
·  Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở đảng chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước có mặt còn yếu kém.
* Nguyên nhân của việc hạn chế, yếu kém:
- Về khách quan:
+  Diễn biến chính trị phức tạp, hậu quả của khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế lớn và kinh tế thế giới phục hồi chậm. 
+ Những yếu kém nội tại của nền kinh tế đất nước từ nhiều năm trước cần phải có thời gian giải quyết; trong khi chưa có cơ chế, chính sách cần thiết để tạo điều kiện phát huy cao nhất tiềm năng, lợi thế Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam.
· Về chủ quan: 
+  Do năng lực dự báo tình hình của Thành ủy còn bất cập;
· Năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước còn những mặt hạn chế; 
· Chậm cụ thể hóa Nghị quyết 16 của Bộ chính trị, một số chủ trương, biện pháp tạo sự đột phá trong thu hút đầu tư; 
· Chưa kiên trì kiến nghị với Trung ương để có cơ chế, chính sách phát huy tiềm năng, lợi thế nhằm tạo sức mạnh liên kết Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam;
· Chậm tổng kết thực tiễn và nhân rộng các mô hình hiệu quả; 
· Còn lúng túng trong biện pháp đấu tranh, xử lý đối với biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của một số cán bộ, đảng viên; công tác quản lý, giáo dục cán bộ về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống còn hạn chế;
· Lãnh đạo, chỉ đạo kiện toàn tổ chức, đổi mới công tác cán bộ hiệu quả chưa cao.
3. Rút ra 5 kinh nghiệm: 
· Thứ nhất, phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị và Nhân dân thành phố, truyền thống cách mạng kiên cường, đoàn kết, năng động, sáng tạo của Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân thành phố
· Thứ hai, nhận thức sâu sắc và xác định trách nhiệm rất cao về vao trò, vị trí thành phố, là nơi hội tụ và lan tỏa, vì cả nước, cùng cả nước; thực hiện tốt các chính sách an dân, xây dựng thế trận lòng dân;
·  Thứ ba, phát triển nhanh, bền vững; gắn tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, xây dựng con người, tiến bộ và công bằng xã hội, bảo vệ môi trường, xây dựng thành phố văn minh, hiện đại, nghĩa tình; 
· Thứ tư, phải chú trọng tổng kết thực tiễn, nhân rộng các mô hình, cách làm hiệu quả; chủ động sửa đổi, bổ sung theo thẩm quyền và chủ động phối hợp với ban, ngành, kiên trì đề xuất Trung ương sủa đổi, bổ sung những cơ chế, chính sách không còn phù hợp; đồng thời, kịp thời đề xuất, kiến nghị cho thành phố thực hiện thí điểm những cơ chế, chính sách mới để khai thác thế mạnh, phát huy vị trí, vai trò thành phố.
· [bookmark: _GoBack]Thứ năm, phải tập trung xây dựng Đảng bộ thật trong sách, vững mạnh, là nhiệm vụ then chôt; thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một sô vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, chỉ thị 03 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là trọng tâm xây dựng Đảng; đánh giá, quy hoạch, bố trí đúng cán bộ, phát huy nhân tài, xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực, hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân; nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu của người đứng đầu. 

II.  VỀ MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ PHÁT TRIỂN THÀNH PHỐ, XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ THÀNH PHỐ NHIỆM KỲ 2015 – 2020
1. MỤC TIÊU 
· Xây dựng Đảng bộ thành phố thật trong sạch, vững mạnh; tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước; 
· Không ngừng đổi mới, năng động, sáng tạo, giữ vững ổn định chính trị - xã hội;
· Nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố, gắn với tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, xây dựng con người, thực hiện tiến bộ, công bừng xã hội, bảo vệ môi trường; 
· Nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc sống của Nhân dân. Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á.
	2. CÁC CHỈ TIÊU: (xem tài liệu)
	2.3.  NHIỆM VỤ VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU (xem tài liệu để thảo luận)
	1. Tạo sự đột phá trong nâng cao chất lượng tăng trưởng và nâng lực cạnh tranh
	2. Phát triển đô thị bền vững, xây dựng kết cấu hạ tầng đồng bộ
3. Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo
4. Phát triển, ứng dụng mạnh mẽ khoa học – công nghệ thật sự là động lực phát triển kinh tế - xã hội
5. Phát triển văn hóa, xây dựng con người
6. Phát triển y tế, thể dục – thể thao
7. Bảo đảm an sinh xã hội và phúc lợi xã hội
8. Giữ vững ổn định chính trị - xã hội, bảo đảm quốc phòng – an ninh vững chắc
9. Nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại, chủ động hội nhập quốc tế
10. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác dân vận, tăng cường mối quan hệ máu thịt giữa Đảng bộ với Nhân dân; phát huy dân chủ, kỷ cương và sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc
11. Xây dựng chính quyền hiệu lực, hiệu quả
12. Xây dựng Đảng bộ thành phố thật trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng cán bộ, đảng viên
13. Bảy chương trình đột phá
1. Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
1. Chương trình cải cách hành chính
1. Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố đáp ứng yêu cầu hội nhập
1. Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông
1. Chương trình giảm ngập nước
1. Chương trình giảm ô nhiễm môi trường
1. Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị
III.  THẢO LUẬN: 
1. Những tâm đắc của các đảng viên trong chi bộ:
1.1. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Trang: tâm đắc 3 vấn đề
- Nhiệm vụ đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo là nhiệm vụ phải được đặt lên hàng đầu để ngành giáo dục Thành phố đạt được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc. Đội ngũ nhà giáo phải ý thức chủ động đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế. Trong quá trình giảng dạy, chúng ta mạnh dạn phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học. Người dạy học chỉ định hướng, chỉ dẫn ở vai trò chủ đạo chứ không làm thay người học. Dạy học phải gắn lý luận với thực tiễn, chứ không phải là chỉ học lý thuyết suông mà phải coi trọng thực hành, thực tế, phải chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Trách nhiệm của nhà giáo trong giai đoạn hội nhập này không phải là đơn giản mà có thể nói là một trọng trách xã hội, bởi lẽ dạy học phải làm sao để thu hút người học để người học ý thức tự giác hơn trong việc trau dồi tri thức để thoát khỏi những cám dỗ bên ngoài. Cho nên, yêu cầu đội ngũ nhà giáo phải có phương pháp dạy học tích cực và sáng tạo, không ngừng nâng cao chuyên môn nghiêp vụ, học hỏi kinh nghiệm để từng bước đưa ngành giáo dục Thành phố phát triển vượt bậc.  
- Vấn đề đảm bảo an sinh xã hội là vấn đề cốt lõi, quan trọng. Trong nhiệm vụ này tập trung vào vấn đề đời sống của người dân, tạo mọi điều kiện để người dân làm ăn, sinh sống, cuộc sống nhân dân phải từng bước đi lên. Thành phố cần phải có nhiều chính sách thiết thực hơn nữa để hỗ trợ cho người nghèo, nhằm giảm khoảng cách chênh lệch quá lớn giữa người giàu và người nghèo.
- Xây dựng Đảng bộ Thành phố thật trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng cán bộ, đảng viên. Vấn đề này trong Nghị quyết đưa ra 8 nhiệm vụ và giải pháp cụ thể. Trong đó, tôi quan tâm đến việc thanh tra , giám sát, nâng cao hơn nữa hiệu lực, hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Bởi vì: tham nhũng và lãng phí là mối đe dọa của sự phát triển Thành phố nói riêng và cả nước nói chung. Việc tham nhũng làm ảnh hưởng đến nguồn nhân lực của xã hội, đất nước khiến người có năng lực chuyên môn lại không được trọng dụng mà thay vào đó là hiện tượng chạy chỗ, chạy chức nhưng năng lực lại yếu kém làm cho bộ máy ngày càng trì trệ. Vì thế, Đảng bộ và nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ta quyết tâm phòng chống tham nhũng đến cùng, điều này cũng nhằm mục đích tạo niềm tin trong nhân dân .
Hiện là một giáo viên cũng là một đảng viên, tôi sẽ cố gắng phấn đấu học tập và rèn luyện hơn nữa để hoàn thành sứ mệnh trong sự nghiệp trồng người. Xã hội ngày càng phát triển, đất nước đang trong xu thế hội nhập thì đã là giáo viên, đảng viên phải luôn đi tiên phong trong việc đổi mới, phải không ngừng học hỏi các phương pháp dạy học tích cực, tiến bộ nhằm mục tiêu chung là phát triển giáo dục nước nhà. Học phải đi đôi với hành, gắn giáo dục tri thức với giáo dục đạo đức nhân cách mới có thể đào tạo được con người Việt Nam vừa hồng vừa chuyên, vừa tài năng và đức độ. 

1.2. Đ/c  Nguyễn Văn Dũng: tâm đắc 3 vấn đề
-  Xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; huy động mọi nguồn lực, xây dựng TP Hồ Chí Minh văn minh…
- Trong nội dung về mục tiêu, nhiệm vụ phát triển của thành phố.
Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, cấp ủy, phát huy dân chủ, thực hành tốt tự phê bình và phê bình, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Thực hiện tốt công tác phát triển Đảng. Đổi mới phương thức hoạt động của tổ chức Đảng cấp trên cơ sở nâng cao chất lượng công tác quy hoạch, đào tạo, quản lý, đánh giá, bố trí, luân chuyển cán bộ, chú trọng cán bộ nữ, cán bộ trẻ tuổi. Có kế hoạch đào tạo, chú trọng đào tạo đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý xuất thân từ công nhân. Xây dựng và thực hiện tốt chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài. Tăng cường công tác bảo vệ Đảng, thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ.  
 Tăng cường kiểm tra, giám sát, đặc biệt các lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực; kịp thời phát hiện và chủ động khắc phục sớm những thiếu sót, khuyết điểm, phòng ngừa sai phạm, xử lý nghiêm minh, kịp thời các sai phạm.
    Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị. Tăng cường chế độ lãnh đạo tập thể đi đôi với phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm cá nhân.
- Phát biểu tại phiên bế mạc, Phó Bí thư thường trực Thành ủy TP.HCM Võ Văn Thưởng bày tỏ:
“Mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức phải sát cơ sở, gần dân, luôn đặt mình vào hoàn cảnh của người dân, lắng nghe và thấu hiểu để tận tụy giải quyết kịp thời thấu tình, đạt lý lợi ích chính đáng, hợp pháp của người dân, nhất là các vấn đề bức xúc trong sản xuất, trong đời sống”.

1.3. Đ/c Đinh Hồng Minh:  tâm đắc nhất với mục tiêu “xây dựng Tp. HCM trở thành một thành phố có chất lượng sống tốt”, vì: 
Đây là mục tiêu rất hợp lòng dân, có thể nói là mục tiêu không dễ dàng đạt tới vì nó được đặt ra trong bối cảnh thành phố chúng ta đang phải đối mặt với bộn bề các vấn đề khó khăn. Song, nếu lãnh đạo và nhân dân thành phố thể hiện rõ quyết tâm, triển khai đồng loạt các giải pháp thì tôi tin rằng mục tiêu này có thể trở thành hiện thực.
Tôi thấy  “xây dựng Tp. HCM có chất lượng sống tốt” là mục tiêu rất ý nghĩa, rất bao quát, nó đủ thay thế cho nhiều mục tiêu khác. Chất lượng sống tốt thì hiển nhiên phải bao hàm tất cả các giá trị vật chất và tinh thần; bao quát được cả các yếu tố “văn minh, hiện đại, nghĩa tình” mà bấy lâu nay chúng ta đã và  đang xây dựng.
Một thành phố có chất lượng sống tốt trước tiên phải là nơi an toàn. Vấn đề hiện nay của xã hội của Việt Nam nói chung và của Tp. HCM nói riêng đang phải đối mặt là cuộc sống rất không an toàn về nhiều phương diện: tai nạn giao thông rình rập; thực phẩm “bẩn” tràn lan; bạo hành thường xuyên xảy ra ngoài đường phố, bạo hành xuất hiện trong gia đình và cả trong trường học, tệ nạn trộm cắp, đánh lộn, cướp giật, hút chích, lừa đảo, biến thái… chưa được ngăn chặn đủ để nhân dân không phải lo lắng thường nhật. Vì vậy, để có thể nói đến chất lượng sống tốt thì trước hết, con người phải được sống trong một môi trường xã hội và gia đình thật an toàn. Đây là mức độ thấp nhất, mức độ tối thiểu trong các nhu cầu của con người, song cũng là thách thức không nhỏ đối với một đô thị khá phức tạp về thành phần như thành phố chúng ta.
Sau yêu cầu đảm bảo an toàn thì đến yêu cầu đảm bảo kinh tế. Vì nghèo thì làm sao mà có thể có chất lượng sống tốt được! Thu nhập bình quân đầu người năm 2015 của Tp. HCM cuối năm 2015 ước đạt 5.538 USD/người/năm, dù cao hơn trung bình cả nước nhưng cũng còn rất xa để có thể nói đến đạt tiêu chí kinh tế của một thành phố có chất lượng sống tốt. Bảo đảm về kinh tế là bảo đảm về công ăn việc làm, về nhà ở, về thu nhập và mức sống cho dân, về nhu cầu thẩm mỹ của dân, về nhu cầu giải trí, nhu cầu học tập không ngừng nâng lên trong các tầng lớp dân cư của thành phố… Rất khó khăn để bảo đảm nhưng không phải là không thể làm được, các thế hệ lãnh đạo thành phố này đã có nhiều quyết sách lớn, nhiều giải pháp hữu hiệu qua các thời kỳ để bảo đảm sự phát triển của kinh tế thành phố.
Yêu cầu thứ ba, quan trọng hơn, là đảm bảo chất lượng con người. Đảm bảo chất lượng con người (thể lực, trí thực, thẩm mỹ) chính là nội dung cốt lõi của việc xây dựng văn hóa. Có thể nói là mọi khó khăn, mọi bức xúc về tất cả các mặt lâu nay đều có nguyên nhân sâu xa từ văn hóa, bởi văn hóa chính là nền tảng tinh thần, là động lực và mục tiêu của phát triển. Trong bối cảnh đô thị hóa, công nghiệp hóa, những con người đi ra từ văn hóa truyền thống làng xã lại đang sinh sống ở đô thị trong một không gian văn hóa hoàn toàn mới là văn hóa công nghiệp - đô thị. Sự chuyển tiếp từ văn hóa truyền thống sang văn hóa hiện đại, từ văn hóa nông nghiệp sang văn hóa công nghiệp đã tạo ra sự xung đột văn hóa. Xung đột này gây nên những biến động lớn về giá trị. Từ đó bộc lộ nhiều điểm xấu trong năng lực, thói quen, cách ứng xử của con người - hoàn toàn chưa đạt yêu cầu, chuẩn mực của một xã hội công nghiệp - đô thị. Cũng chính do xung đột mà các thói hư tật xấu nảy sinh và phát triển, chúng sẽ phá hỏng mọi thứ khác. Tp. HCM luôn được bổ sung một lượng dân nhập cư cố định và tạm thời  rất lớn, không chỉ từ khu vực Nam bộ mà từ cả nước. Bởi vậy mà thách thức đối với thành phố trong giải quyết xung đột về văn hóa tăng lên gấp bội.
Ba mặt đảm bảo an toàn, đảm bảo kinh tế và chất lượng văn hóa - con người tạo nên thách thức rất lớn đối với Tp. HCM để thực hiện mục tiêu chất lượng sống tốt. Song thành phố cũng là nơi hội tụ được nhiều thế mạnh giúp cho việc thực hiện mục tiêu này.
Trong đó, điểm mạnh quan trọng nhất là trong con người Tp. HCM hội tụ được những tính cách văn hóa tinh hoa của người dân Nam bộ: chân thành, rộng rãi, cởi mở, hướng ngoại. Đây là những phẩm chất tính cách rất thích hợp cho việc xây dựng văn hóa đô thị, văn minh công nghiệp. Cộng thêm vào đó, ngay từ khi hình thành, Sài Gòn đã tiếp nhận một bộ phận người Hoa tới đây làm ăn và Sài Gòn - Tp. HCM không ngừng tiếp xúc với phương Tây. Sự giao lưu văn hóa văn minh này đã tác động khiến cho cư dân ở vùng đất này có khá nhiều phẩm chất, tác phong của văn hóa văn minh công nghiệp, hiện đại.
Sức hút lớn của Tp. HCM là đặc điểm mang tính hai mặt, nó vừa là trở ngại như đã nói ở trên, nhưng cũng đồng thời là nguồn bổ sung không ngừng những con người thông minh, năng động đến từ mọi miền đất nước, tạo nên một thành phố đông dân nhất, luôn đi đầu trong nhiều lĩnh vực, có nhiều quyết sách sáng tạo rồi lan tỏa đến cả nước. Thế mạnh này giúp Tp. HCM có điều kiện thuận lợi hơn các địa phương khác, là lợi thế để thành phố làm đầu tàu thực hiện công cuộc chuyển hóa thành nơi có chất lượng sống tốt.
Như vậy, để xây dựng Tp. HCM thành nơi có chất lượng sống tốt, điều cần quan tâm nhất là chất lượng con người, cần phải ưu tiên xây dựng con người, giải quyết những vấn đề của con người. Nếu không có những con người với ý thức của cư dân đô thị, cư dân công nghiệp thì sẽ không thể nào có chuyện sống văn minh, dù rằng điều kiện vật chất có cao đến mấy, dù kinh tế có phát triển đến mấy.
Nghĩa tình là một giá trị truyền thống quý báu của người Việt, song giờ đây cũng cần hiểu phải hiểu rộng hơn. Nghĩa tình trong truyền thống văn hóa làng xã là nghĩa tình của những con người quen biết nhau, biết nhau mới hỗ trợ nhau, mới giúp đỡ nhau, mới tình nghĩa với nhau. Trong văn hóa mới, trong bối cảnh hiện nay, thì nghĩa tình truyền thống là chưa đủ, mà cần nói đến ý thức trách nhiệm xã hội. Trách nhiệm với cả nước của thành phố HCM là rất lớn và đã được công nhận từ lâu (đóng góp ngân sách của Thành phố vào ngân sách cả nước năm sau cao hơn năm trước, năm 2011 chiếm 27,7%, năm 2014 chiếm 30%, tăng gấp 2 lần giai đoạn 2006 – 2010, thành phố là địa phương luôn đi đầu trong các hoạt động tình nguyện, thiện nguyện vì cộng đồng). Càng ngày, vai trò vì cả nước, cùng cả nước của thành phố càng được khẳng định mạnh mẽ.
Những giá trị mà người dân thành phố HCM trong giai đoạn công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế cần có như thích tìm tòi, khám phá, sáng tạo, hiếu học, trung thực, bản lĩnh, có ý thức xã hội và tuân thủ pháp luật đều là những phẩm chất mà những mầm mống của chúng đều đã có sẵn trong con người Nam bộ. Thành phố HCM sẽ lấy văn hóa bản địa làm gốc để tuyên truyền, nhân rộng những tính cách đó lên, xây dựng bản sắc văn hóa Sài Gòn - thành phố HCM. Mà bộ phận dân cư đầu tiên cần tập trung xây dựng những phẩm chất tính cách này chính là các cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức hoạt động trong bộ máy chính quyền từ thành phố đến cấp cơ sở. Khi đó, chất lượng con người sẽ được đảm bảo; văn hóa đô thị, văn minh công nghiệp sẽ sớm hình thành.
Một khi đã có con người với những phẩm chất quan trọng cần thiết rồi thì các các cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức sẽ có tinh thần trách nhiệm cao hơn, trước các vấn đề nảy sinh với vô vàn phức tạp, họ sẽ suy nghĩ và làm việc một cách khoa học hơn, bài bản hơn, vì dân, gần dân hơn, không còn chắp vá, đối phó; khi gặp sai sót sẽ không còn đổ lỗi cho dân, đùn đẩy trách nhiệm sang người khác. Công dân của thành phố sẽ ứng xử văn minh hơn, sẽ có trách nhiệm hơn với chính mình và với mọi người, luôn nỗ lực vươn lên nắm bắt những kiến thức tiên tiến của thời đại, không còn vô cảm trước nỗi đau của người khác, không để tệ nạn xâm nhập nhà trường, gia đình hay cộng đồng dân cư…Mà nếu có thì luật pháp nghiêm minh sẽ buộc họ sớm đi vào nề nếp. Khi đó sự an toàn cho con người sẽ được đảm bảo.
Một khi đã có con người có chất lượng thì việc đảm bảo nhiều mặt khác của đời sống xã hội cũng sẽ được giải quyết nhanh hơn. Cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức có đạo đức tốt, suy nghĩ và làm việc một cách khoa học, tận tụy, ứng xử một cách trung thực khách quan thì sẽ không còn tham nhũng, lãng phí, ngân sách sẽ được sử dụng hợp lý. Dân chúng có niềm tin vào cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức, vào bộ máy chính quyền thì hiệu quả, năng suất sẽ tăng nhanh, giá trị kinh tế tạo ra của cả thành phố ngày càng lớn. Khi đó, việc xây dựng được một thành phố có chất lượng sống tốt sẽ không còn nằm ngoài tầm tay của thành phố chúng ta. 
Trên cơ sở những mục tiêu của thành phố và những kỳ vọng, những suy nghĩ như trên, với tư cách là một Đảng viên, một công dân của thành phố, tôi mong muốn các cấp lãnh đạo thành phố, quận huyện, cơ quan đoàn thể phát huy tinh thần do dân, vì dân trong thực hiện nhiệm vụ, để có thể lãnh đạo nhân dân thành phố thực hiện mục tiêu, giải pháp đã đề ra với quyết tâm cao nhất.
Bản thân tôi, từ vị trí công tác của mình tại Đảng bộ và phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, tôi luôn phấn đấu để góp phần tốt nhất vào việc hoàn thành nhiệm vụ chung của trường trong công tác xây dựng đội ngũ, xây dựng nhà trường lớn mạnh về mọi mặt. Bản thân tiếp tục nỗ lực rèn luyện, đồng thời luôn cố gắng vận động gia đình và đồng nghiệp sửa đổi những thói quen cũ, chưa phù hợp để góp phần xây dựng trường thành công sở văn minh, sạch đẹp, chất lượng đào tạo ngày càng cao đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp, góp phần xây dựng thành phố HCM của chúng ta thành “thành phố có chất lượng sống tốt”. góp phần cùng Đảng bộ và nhân dân thành phố thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đại biểu lần thứ X của Đảng bộ thành phố./.

1.4. Đ/c Hồ Minh Lợi: tâm đắc nhất nội dung “ Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục – đào tạo” và có những quan điểm nhận thức như sau: 
Như chúng ta biết con người nếu được trang bị những tri thức hiện đại sẽ là động lực cơ bản của sự phát triển kinh tế - xã hội cho mỗi quốc gia dân tộc của mình. Chính vì vậy giáo dục, đào tạo giữ vai trò quyết định sự phát triển và tồn vong đối với mỗi quốc gia dân tộc, phát triển giáo dục đào tạo phải đi trước phát triển kinh tế. Cần giải quyết tốt vấn đề đội ngũ cán bộ giảng dạy, tăng cường đầu tư cho giáo dục đào tạo, cải tiến phương pháp dạy và học, môi trường giáo dục. Quan tâm đặc biệt đến việc phát triển giáo dục các vùng nông thôn, miền núi, hải đảo…. Quyết tâm xây dựng một nền giáo dục đậm đà bản sắc dân tộc Việt Nam đó là chủ trương chính sách nhất quán của Đảng và nhà nước ta..
          Hiện nay Đảng và nhà nước đang hướng tới mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội nhằm nâng cao chất lượng sống cho toàn dân người trong sự kết hợp hài hoà giữa điều kiện vật chất và điều kiện tinh thần, giữa mức sống cao và nếp sống đẹp, vừa an toàn, vừa bền vững cho tất cả mọi người, cho thế hệ ngày nay và muôn đời con cháu mai sau với mục tiêu phấn đấu: Thực hiện “dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”. Trong thời đại của cuộc cách mạng khoa học và công nghệ hiện đại. Ngày nay, khi mà trí tuệ đã trở thành yếu tố hàng đầu thể hiện quyền lực và sức mạnh của một quốc gia, thì các nước trên thế giới đều ý thức được rằng giáo dục đào tạo không chỉ là phúc lợi xã hội, mà thực sự là đòn bẩy quan trọng để phát triển kinh tế, phát triển xã hội. Các nước chậm tiến muốn phát triển nhanh phải hết sức quan tâm đến giáo dục và đầu tư cho giáo dục chính là đầu tư cho phát triển. Chỉ có một chiến lược phát triển con người đúng đắn mới giúp các nước thuộc thế giới thứ ba thoát khỏi sự nô lệ mới về kinh tế và công nghệ. Tổng Bí thư Đỗ Mười đã từng nói nhân dịp khai giảng năm học 1995 - 1996: “Con người là nguồn lực quý báu nhất, đồng thời là mục tiêu cao cả nhất. Tất cả do con người và vì hạnh phúc của con người, trong đó trí tuệ là nguồn tài nguyên lớn nhất của quốc gia. Vì vậy, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng và trọng dụng nhân tài là vấn đề có tầm chiến lược, là yếu tố quyết định tương lai của đất nước”. Do vậy, giáo dục, đào tạo giữ vai trò cốt tử đối với mỗi quốc gia.(sưu tầm)
         Trong giáo dục, vấn đề nổi lên hàng đầu là đội ngũ nhà giáo. Giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng của giáo dục. Ở đây vấn đề giáo viên được đặt ra dưới góc độ năng lực, phẩm chất, điều kiện sống, điều kiện làm việc, quan niệm của xã hội đối với nghề dạy học và thái độ đối với nhà giáo. Người Việt Nam có truyền thống tôn sư, trọng đạo: “Không thầy đố mày làm nên”, “Muốn sang thì bắc cầu Kiều, muốn con hay chữ thì yêu lấy thầy”, “Nhất tự vi sự, bán tự vi sư”... Vai trò quan trọng của người thầy cũng cần được đảm bảo có cuộc sống tốt cho bản thân và gia đình để yên tâm làm nhiệm vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ. Khác với các ngành nghề khác trong xã hội, trong nghề dạy học, người thầy với tư cách mô phạm không thể tùy tiện làm thêm bất cứ việc gì để kiếm sống. Theo tôi tốt nhất, có hiệu quả nhất là tạo điều kiện để người thầy đủ sống với nghề dạy học và các công việc xoay quanh việc đào tạo. Việc để cho người thầy sống thiếu thốn sẽ càng gia tăng thêm những tiêu cực, những quan niệm và đánh giá sai lệch của xã hội đối với giáo dục và đào tạo, đặc biệt là của thế hệ trẻ về nghề dạy học và ngành sư phạm, sẽ càng làm cho nguy cơ tụt hậu của ngành giáo dục so với các nước phát riển, đang phát triển trong khu vực lớn lên mãi.
        Ngày nay, yêu cầu về chất lượng đối với đội ngũ nhà giáo cũng rất cao. Song song với dạy chữ, truyền thụ kiến thức người thầy còn phải dạy cách làm người. Dạy chữ không chỉ đơn thuần là truyền đạt kiến thức, mà quan trọng hơn là phải tạo cho người học khả năng tư duy sáng tạo, khả năng tự thích nghi với mọi hoàn cảnh. Người thầy còn phải là một điển hình tốt về tinh thần tự học, tự vươn lên, một tấm gương sáng ngời về đạo đức, về nhân cách đối với học sinh. Như vậy, chất lượng giáo dục mới đạt được mục tiêu đề ra.
      Đội ngũ nhà giáo hiện nay trình độ và chất lượng đã được nâng lên, trong đó có một số xuất sắc, đạt trình độ quốc tế. Tuy nhiên, bước vào giai đoạn mới và trước yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, đội ngũ nhà giáo vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu cả về số lượng và chất lượng. Do vậy, vấn đề rất cấp bách đối với giáo dục đào tạo nước ta là phải nhanh chóng nâng cao trình độ đội ngũ nhà giáo, tăng cường mở rộng và nâng cao chất lượng đào tạo cán bộ có trình độ trên đại học, đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ, khẩn trương đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ và giỏi, có những chính sách đặc biệt để khuyến khích nghề dạy học, ngành sư phạm, tạo những điều kiện thuận lợi cho việc du học và giao lưu quốc tế nhất là Thành phố Hồ Chí Minh là mội trung tâm Văn hóa-Kinh tế-Chính trị của cả nước. Thành phố cần tập trung kinh phí nhiều hơn nữa đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện đồ dùng dạy học hiện đại cho ngành giáo dục đào tạo của thành phố, đồng thời cần có những cơ chế chính sách xã hội hóa đầu tư cho giáo dục. Mặt khác, chúng ta cũng cần biết quản lí và sử dụng có hiệu quả nhất các nguồn vốn để phát triển giáo dục. Vì vậy một mặt cần thiết phải huy động sự đóng góp của người học của toàn xã hội để phát triển giáo dục. Lao động sản xuất, nghiên cứu và ứng dụng khoa học, xúc tiến các dịch vụ cũng là một khả năng to lớn của nhà trường để tăng thêm nguồn thu. 
Một vấn đề không kém phần quan trọng đó là giáo dục phải thực hiện thật tốt mục tiêu nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Việc giáo dục không chỉ dừng lại ở xoá nạn mù chữ trong toàn dân mà còn phải đưa lại cho mọi người, đặc biệt là nhân dân sống ở nông thôn, vùng cao, miền núi, hải đảo, khả năng tiếp thu nền giáo dục mới, những tri thức mới về đời sống, văn hoá, về xã hội và thiên nhiên, về khoa học, kĩ thuật, văn học, nghệ thuật và về thế giới mà chúng ta đang sống. Từng bước cần tiến hành phổ cập giáo dục, trước hết đối với cấp tiểu học, rồi tiến tới phổ cập trung học cơ sở và trung học phổ thông.
Để đạt được mục tiêu của Nghị quyết đề ra Thành phố cần phải tập trung đào tạo, bồi dưỡng được đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ, cán bộ quản lí, công nhân kĩ thuật và nhân viên đủ về số lượng và có những kĩ năng nghiệp vụ cần thiết, lành nghề, những người lao động có tri thức cao, có phẩm chất tốt theo những giá trị đạo đức truyền thống, tiên tiến của dân tộc mình “ cần cù, chịu khó, ham học hỏi”, những người có hoài bão lớn, có lí tưởng sống cao cả vì mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”. Ngày nay kiến thức của loài người đang tăng lên nhanh chóng và khoa học đang phát triển rất nhanh, công nghệ luôn luôn thay đổi. Do vậy, giáo dục thường xuyên, học và tự học suốt đời sẽ là một yêu cầu bắt buộc của cuộc sống. Do đó đòi hỏi việc giáo dục ở nhà trường những đổi mới cơ bản. Giáo dục phải trang bị cho người học tinh thần học tập, phương pháp tư duy khoa học, những kiến thức cơ bản và ngoại ngữ để sau đó họ có thể tự học, tự phát triển suốt cuộc đời. Cần thiết phải hoàn thiện hệ thống tài liệu, giáo trình, sách báo tham khảo chất lượng cao, hấp dẫn cần được đảm bảo cho mọi tầng lớp nhân dân, từ trẻ em vỡ lòng đến người lớn tuổi. Ngày nay chúng ta cần làm cho mọi người hiểu nỗi nhục của một nước nghèo và lạc hậu, có ý chí quyết tâm không chịu để rơi vào cảnh phụ thuộc, làm nô lệ mới về kinh tế cho các nước giàu.
Tóm lại để đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo phấn đấu xây dựng một nền giáo dục đậm đà sắc thái Việt Nam. Đó là nền giáo dục phát huy được những truyền thống và văn hoá tốt đẹp của Việt Nam, một nền giáo dục hiện đại, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới, sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, theo kịp trình độ phát triển của khoa học và công nghệ tiên tiến trên thế giới. Học tập những kinh nghiệm hay của nước ngoài, đặc biệt của các nước phát triển, là cần thiết. Với tất cả niềm lạc quan, tin tưởng chúng ta có thể hi vọng kết thúc nhiệm kỳ 2015 – 2020  giáo dục đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh sẽ trở thành một ngành cách mạng chất xám  hiện đại với đội ngũ giáo viên hùng hậu - những người có trí tuệ cao, có đời sống vật chất dồi dào, được tôn vinh trong xã hội. Sư phạm sẽ trở thành ngành học hấp dẫn đối với thế hệ trẻ. Giáo dục đào tào Thành phố sẽ là con chim đầu đàn của đổi mới toàn diện giáo dục đào tạo cả nước và thực sự trở thành một động lực phát triển đất nước..

1.5. Huỳnh Thị Kim Hằng: tâm đắc nhất Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; 
	Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.
Xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng, huy động sự tham gia của xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.
Hiện tại tôi không ngừng học tập để nâng cao trình độ chuyên môn của mình, tôi đã đăng ký đi học các lớp nâng cao năng lực công nghệ thông tin và dạy học theo dự án để bổ sung kiến thức cho mình trong quá trình giảng dạy và thay đổi phương pháp giảng dạy.

1.6. Đ/c Vũ Thị Thanh Nhàn: tâm đắc nhất vấn đề trong Nghị quyết có nêu ra, cụ thể về ngành phát triển y tế thành phố đáp ứng tốt hơn nhu cầu bảo vệ, nâng cao sức khỏe phòng bệnh; nhu cầu khám, chữa bệnh của nhân dân, khẩn trưởng và kiên trì thực hiện đồng bộ, hiệu quả các giải pháp chấm dứt tình trạng quá tải các bệnh viện tuyến trên. Nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống trạm y tế phường – xã. Thu hút nguồn nhân lực xã hội đầu tư phát triển y tế kỹ thuật cao, trung tâm y tế chuyên sâu và đầu tư xây dựng bệnh viện tại các cửa ngõ thành phố. Phát triển hệ thống y tế dự phòng. Có chính sách đãi ngộ xứng đáng, đẩy mạnh đào tạo, phát triển nguồn nhân lực y tế.

1.7. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Huệ : tâm đắc 3 nội dung 
-  Công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân, chất lượng khám, chữa bệnh được cải thiện. Thực hiện tốt chính sách y tế cho trẻ dưới 6 tuổi, người có công, đối tượng chính sách và người nghèo.
Lý do tâm đắc: Lãnh đạo Thành phố dành sự quan tâm sâu sắc đến thế hệ tương lai của Tổ quốc; tỏ lòng biết ơn đến những người có công với đất nước; chia sẻ nỗi vất vả, khó khăn của những người nghèo.

2. Về tuổi Đảng: Đại biểu nhiều tuổi Đảng nhất: 47 tuổi Đảng là đồng chí Lê Thanh Hải, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy nhiệm kỳ 2010 - 2015, thuộc Đảng bộ Khối Dân - Chính - Đảng Thành phố; đại biểu ít tuổi Đảng nhất: 03 tuổi Đảng là đồng chí Nguyễn Ngọc Lân, Phó bí thư Đảng ủy, Phó tổng Giám đốc Tổng Công ty may Nhà Bè - Công ty Cổ phần, thuộc Đảng bộ Khối Doanh Nghiệp Công nghiệp Trung ương tại thành phố Hồ Chí Minh.
Lý do tâm đắc:
- Về độ tuổi của đại biểu: thể hiện sự kế thừa và chuẩn bị cho tương lai, thế hệ đi trước sẽ bồi dưỡng, đào tạo và tạo điều kiện cho thế hệ đi sau phát triển, tạo nên tính liên tục, xuyên suốt trong quản lý điều hành. Trong đó, độ tuổi chín chắn (41 – 60) chiếm nhiều nhất tạo sự vững tin ở nhân dân.
- Về trình độ của đại biểu  đã được nâng cao rất nhiều. Điều này sẽ tạo cơ hội tiếp thu , chắc lọc những kiến thức tiên tiến trên thế giới để áp dụng tối ưu cho đất nước, đưa đất nước ta ngày càng phát triển hơn.
- Về thành phần đại biểu rất đa dạng thể hiện sự bao quát trong quản lý, sâu sát trong điều hành.

3. Kết quả thảo luận tại Đại hội:
Đại hội đã thảo luận góp ý kiến dự thảo Báo cáo chính trị, dự thảo Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X, đã có 162 đại biểu góp ý; với 172 lượt góp ý, với 642 ý kiến. Hầu hết ý kiến đóng góp rất thẳng thắn, với tinh thần trách nhiệm cao, tâm huyết, dân chủ. Đa số ý kiến thống nhất với dự thảo Báo cáo chính trị, phấn khởi với những thành tựu có ý nghĩa lịch sử Thành phố đã đạt được; các góp ý tập trung vào nhiệm vụ, giải pháp phát triển Thành phố nhanh và bền vững, có chất lượng sống tốt, chăm lo tốt hơn đời sống vật chất, văn hóa tinh thần cho Nhân dân, xây dựng Đảng bộ Thành phố thật trong sạch vững mạnh.
Lý do tâm đắc:  Đại hội với tinh thần cởi mở, nâng cao tính dân chủ, biết lắng nghe nguyện vọng của nhân dân thông qua các đại biểu; nhiều kế sách cũng được các đại biểu đưa ra thảo luận  để hết lòng hết sức phục vụ nhân dân, phục vụ cho sự nghiệp phát triển chung của Thành phố.
2. Đóng góp ý kiến bổ sung
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